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Milli egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdir. Bir milletin
gercek kurtulusu ancak bu sekilde olur. Bu zaferin saglanmast i¢in
hepimizin tek viicut ve tek diisiince olarak bir program iizerinde
calismasi lazimdir. Bence, bu programin iki esasli noktasi vardir:
(a) Sosyal hayatimizin ihtiyaclarina uygun olmasi
(b) Cagin gereklerine uymasidir.

Mustafa Kemal Atatiirk
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Teknolojik gelismelerin ve hizla degisen ortamlarin oldugu bir ¢agda stratejik planlama; okul idaresinin,
Ogretmenlerin, 0grencilerin, velilerin okuldaki yolculugunun temel tas1 olmaya devam ettiginin garpici
bir hatirlaticisidir. Stratejik planlama okulun gelecek nesiller i¢in daha parlak, daha gii¢lii bir gelecek
sekillendirmedeki kalic1 nemine sahip olmasini saglayacagi i¢in dnemlidir.

Stratejik planimiz; okulumuzun gelecekteki giiciinii temsil eden, okulumuz i¢in paha bigilemez degerler
olan egitimsel yaklasimlarini, okulun biitiinsel enerjisini, fikirlerini, hayallerini, i¢ ve dis paydaslarla
etkilesimini ve kesfedilmemis potansiyellerle dolu ¢ocuklari hedef aliyor. Stratejik planlama ile yapilan
dogru hazirliklar, ¢aga hazir olmamizda ve katalizér olmamizda etkili olacaktir.

Stratejik planimiz; zamani, enerjiyi ve tutkularini yarimin sorumlu vatandaglarim sekillendirmeye
adayan i¢ paydaslarimiz i¢in ilham olacaktir. Okulumuzun temel amaclarinda yer alan; egitimde meraki,
yaraticiligl ve elestirel diislinceyi tesvik eden, bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM)
etkinliklerini, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini(SDG), dijital vatandaglik projesini, kiiltiirel miras
alanlarindaki caligmalarin devamim saglayacaktir.

Sehit Seckin Cil Anaokulu olarak oncelikle stratejik planimizi ekip ruhu olusturarak hazirladik.
Kurumumuzun avantajlar1 ve dezavantajlarim belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefleri
saptadik. Hedeflerin okulumuza yansima siire ve siireglerini belirledik. Boylece 2024-2028 stratejik
planimizla okulumuzun basarisim arttiracak yolculugumuza basladik. Bu yolculukta siireci birlikte
ylriitecegimiz tim paydaslarimiza simdiden ¢ok minnettarim, onlarla gurur duyuyorum ve
caligmalarimizin okulumuzda olumlu bir fark yaratmasini diliyorum.

Emine OZTURK
Okul Miidiirii
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Alt Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Emine OZTURK Okul Miidiirii Sevgi UZUNMAN Miidiir Yardimcist

Sevgi UZUNMAN Miidiir Betiil UZUNOGLU Ogretmen
Yardimcist

Serap FIDAN Rehber Hazel FIDAN Ogretmen
Ogretmen

Nur BAHRAM Ogretmen Kiibra Ese AKYUREK Ogretmen

N. Manolya AKCAKAYA Veli

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu
1.2. Planlama Siireci

2023-2024 donemi stratejik plan hazirlanma siireci; Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi
2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz, Etimesgut il¢cesi Eryaman semtinde; Sehit Osman Avci Mahallesi, Sht.
Mehmet Cavug Sk. No:2/1 adresinde bulunmaktadir. 2017-2018 egitim — 6gretim doneminde
ilk kez Egitim-Ogretime baslamistir. Okulumuz 2 katli olup ayrica bodrum katiyla beraber
kullanilabilir 3 kat1 mevcuttur. Bina teknik ve fiziksel donanim ag¢isindan modern bir yapida
insa edilmistir. Tiim siflar genis, aydinlik, ferah ve okul oncesi donem g¢ocuguna uygun
hijyenik kosullara sahiptir. Okulumuzda ikisi kuliip sinifi olmak iizere toplamda sekiz derslik,
iki idare odasi, bir memur odasi, bir rehber 6gretmen odasi, bir yemekhane, bir kazan dairesi,
bir su deposu, bir siginak, bir elektrik odasi, bes adet 6grenci tuvaleti, iki engelli tuvaleti, bes
yetigkin tuvaleti ve bir depo ile bir arsiv boliimlerinden olusmaktadir, Ayrica iist katta kitap
merkezi olarak degerlendirilen bir alan mevcuttur. Okulumuzda sabah ve 6gle grubu olmak
iizere dort ve bes yas gruplarma ikili egitim yaninda kuliip egitimi de verilmektedir.
Okulumuzda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, on iki 6gretmen, bir memur, dort hizmetli, bir
as¢1 ve bir as¢1 yardimcisi bulunmaktadir. Ayrica okulumuzun bahgesinde acik siniflar, mini
oyun park1 ve ¢ocuklar igin 6zel ekim alan1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz genel olarak daha
once okul oncesi kurumunda 6grenim goérmiis hazir bulunusluklar1 yiiksektir. Okulumuz ilk
kuruldugu yildan itibaren proje tabanli bir okul olup halen bu projeler devam ettirilmektedir.
Dijital Vatandaglik, Orman Okullari, Beslenme Dostu Okul, Degerler Egitimi, Minik Tema,
Erasmus ve e-Twinning hali hazirda yiiriittiiglimiiz projelerdir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Seckin Cil Anaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, dort yil boyunca uygulanmas,
ongordiglimiiz hedeflerin 6nemli cogunluguna ulagilmigtir. Uygulanmakta olan stratejik planda
yer alan “Durum Analizi” béliimii, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin stratejik planlar1
ile uyumludur. Hedeflerin gercekg¢i, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan okuldncesine
Ozgii gostergeler de yer almaktadir. Okul 6ncesi programinin degismesi sebebi ile 2024-2028
Stratejik eylem planinda yeni hedef ve performans gostergeleri komisyon tarafindan
belirlenerek uygulamaya konulacaktir.

2.3. Mevzuat Analizi

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimecisi

Ogretmen

Personel (Yardimci
Hizmetli)

OGYE

EKYS

fhale Komisyonu

Ucret tespit komisyonu
Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

Okul Aile Birligi

Ogretmen Kurulu

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Yonetmeligi, MEB
Okuldncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlarr Yon.(Md.39/1)

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Yonetmeligi, MEB
Okul dncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar: Yon.(Md.41/1)

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar
Yon.(Md.43/1,5,6,7,8-44)

MEB Okuléncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar
Yo6n.(Md.50/1,2,3)

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md. 4)
MEB Egitimde Kalite Y6netim Sistemi Yonergesi (Md. 4)

MEB Okuldncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlari Yon.
(Madde 69)

MEB Okuléncesi Egitim ve [kégretim Kurumlart Yon.
(Madde 67)

MEB Okuléncesi Egitim ve [Ikégretim Kurumlar1 Yon.
(Madde 69)

MEB Okuldncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlari Yon.
(Madde 80)

MEB Okuldncesi Egitim ve Ik gretim Kurumlari Yon.
(Madde 34)

MEB Okuléncesi Egitim ve Ikégretim Kurumlart Yon.
(Madde 35)
Tablo 3: Mevzuat Analizi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plan1 ve Egitim Ozal Ihtisas Komisyon Raporu
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug

Raporu ve Strateji Belgesi

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik
Planlama Kilavuzu (DPT)

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik
Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
61. Hiikiimet Programi1

61. Hiikiimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin
2013/26 Nolu Genelgesi

2014-2016 Orta Vadeli Program

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi

AB Miiktesebatina Uyum Programi

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi

Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Standartlari

Uygulama Yo6nergesi

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

*Kayit isleri.
*Devam-devamsizlik
*Cocuk Gelisim ve Ogrenme Dosyas1 Tutulmasi
*Sinif Proje Calismalar1 (e-Twinning, Stem, Fraktal,
Erasmus)
*Nakil Islemleri
*Gelisim Raporu
*Qgrencilere rehberlik etmek
Rehberlik Faaliyetleri *Velilere rehberlik etmek
*Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
*Ev Ziyaretleri
*RAM’dan destek almak
*Geziler
Sosyal-Kiiltiirel ve Sanatsal *Veli Katilm Calismalari
Faaliyetler *QOzel Giin Atdlye calismalar
*Cocuk Gelisim ve Ogrenme Dosyalarmin Sunumlari

*Toplantilar
Okul Aile Birligi Faaliyetleri *Sosyal etkinlikler

Egitim Ogretim Faaliyetleri

*Derece terfi 657 Sayili Kanun

Insan Kaynaklar: *Hizmet i¢i egitim 657 Sayili Kanun

Faaliyetleri(Mesleki gelisim *Qzliik haklar1 657 Sayili Kanun

faaliyetleri, personel *Mesleki Calismalar

etkinlikleri)

. *Aylhk Egitim plan1 degerlendirmeleri

Ol¢me degerlendirme *Glinliik plan degerlendirmeleri

faaliyetleri *Ogrenci  gelisim ve Ogrenme izleme formu
degerlendirmeleri

Ogrenme ortamlarina yonelik  *Ogrenme merkezlerinin olusturulmasi
faaliyetleri *Ogrenme ortamlarinin siklikla glincellenmesi

HIZMET ALANLAR
*Qgrenciler
*Ogretmenler
*Veliler

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
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2.6. Paydas Analizi

PAYDASLAR iC DIS YARARLANICI
PAYDASL | PAYDASL
AR AR
Cahsanlar, | Temel Stratejik Tedarik¢i | Miisteri,
Birimler Ortak Ortak Hedef,
Kitle
Milli Egitim v v v
Bakanhg
Valilik 4 v v
11 Milli Egitim v v v
Miidiirligii
Ilce Milli Egitim v v v
Miidiirligii
Okullar ve Bagh 4 4 v
Kurumlar
Ogretmenler ve 4
Diger Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v
Okul Aile Birligi v
Universite v v
Belediyeler v 4 v
Emniyet Miidiirliigii v v v
Baymdirlik ve iskan v 4 v
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler v v v
Miidiirligii
Muhtarhk v v v
Isveren Kuruluslar
Sivil Toplum v v v
Kuruluslar

Ek1: Paydas Simiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

I¢ Paydas
Dis Paydas
Yararlanici
(Miisteri)
Neden
Paydas?

Uy

MEB v Bagli oldugumuz merkezi idare
oldugu icin

-

Ogrenciler v | Hizmetlerimizden
yararlandiklari icin

STK 0 Amag ve hedeflerimize ---
ulasmak i¢in is birligi
yaptigimiz kurumlar olduklari
icin

Ek 2: Paydas Onceliklendirme Matrisi
12
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Ozel Sektor
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2.7.  Kurulus ici Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi

EMINE OZTURK

MUDUR YARDIMCISI

SEVGI UZUNMAN

Esra KOGAK UYSAL Rukiye YUKSEL Kiibra Ege AKYUREK
Rabia OZDEN Hazel FIDAN Fatma YILDIZ
Déndii Cigdem SAHIN Betll UZUN Hilal GAKMAK
Nur BAHRAM Giilgiin GETIN

KULOP
OGRETMENLERI

Vesile ALBAYRAK Seher YAMANEL Seher SIMSEK

Gigdem CANKAYA Hilmiz OZTURK Tugba OZDEMIR

OKUL

PERSONELLERI

Saadet KURT Miinevver AKAR Mihrican OZKILIG

Sevda akan Emine ADATEPE AYCAN TURGUT

Tugge SOLAK

Tablo 6: Kurulus ici Analizi
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2.7.2. insan Kaynaklar

Bayan Ogretmen Sayisi

Erkek Ogretmen Sayisi

11

0

Tablo 7: Okulda Gorev Yapan Ogretmen Sayisi

/ YUKSEK
LISANS

) LISANS

Tablo 8: Ogretmenlerin Egitim Durumlar1

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil 1 %100
7-10 Y1l
10.....Uzeri 1 %100
Tablo 9: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 1 1

Tablo 10: Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orani
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Adive Soyad1 | Gorevi | Katildigi Cahismanin Adi Katildig:
Yl
Stratejik Planlama Kursu 2014
Emine OZTURK Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu 2015
Sorusturma Teknikleri Kursu 2015
Okul Yoneticilerine Y6neticilik Formasyonu 2016
Kazandirma Kursu 2
Okul Yoneticilerine Yoneticilik Formasyonu 2016
Okul Kazandirma (11I. Kademe) Kursu
Miidiiru Uyum Giigliigii Olan Ogrencilerin Egitiminde 2022
Kaynastirma-Biitiinlestirme Yoluyla Egitim
Uygulamalar1 Kursu
Dokiiman Yo6netim Sistemi Kursu 2017
Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018
Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanligi Egitimi 2019
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2019
Kursu
Miize Egitimi Kursu 2020
Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim Kursu 2020
Masal Anlaticilig1 Egitimi Kursu 2020
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022
Degerlendirilmesi Egitici Egitimi Kursu
[k Yardim Egitimi Kursu 2022
Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri 2010
Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Semineri 2010
TEFBIS Projesi Semineri 2010
[k Yardim Ve Ilk Miidahale Egitimi Semineri 2011
Ekolojik Okur Yazarlik Semineri 2014
Etik Egitimi Semineri 2023
Zeka Oyunlar1 Semineri 2022
Sinif Yonetimi Semineri 2022
GO Oyunu Temel Seviye Semineri 2023
Cocuklarla Matematik Atolyesi Semineri 2023
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022
Harmanlanmig Ortamlarda Okul Oncesi Diizeyinde 2021
Ogretimi Farklilastirma Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022
Y onetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022

Degerlendirilmesi Semineri

Tablo11: idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari (Okul Miidiirii)
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Adive Soyadi | Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig:

Yil
Sevgi UZUNMAN Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020
Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu 2020
L Bilgi IslemseluDiisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi 2020
Midiir Yardimcisi Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
Zeka Oyunlart 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022
Degerlendirilmesi Egitici Egitimi Kursu
Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi 2024
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2019
Kursu
Kapsayic1 Egitim Baglaminda Okul Y 6neticilerinin 2019
Mesleki Becerilerinin Gelisimi Egitimi Kursu
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Program Egitimi 2019
Kursu
Miize Egitimi Kursu 2020
Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda 2020
Uzaktan Egitim, Tasarim ve YOnetim Becerilerinin
Gelistirilmesi Kursu
Egitimde Drama Teknikleri Kursu 2020
Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu 2021
Zeka Oyunlan 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021
Zihin Haritalar1 Kursu 2022
Cevrim I¢i Egitimde Etkilesimli Ders Tasarmmi Kursu 2022
Yangin Egitimi Kursu 2023
Bilimsel Arastirma Y ontem ve Teknikleri Kursu 2024
Proje Danismanlig1 Semineri 2020
Okul Oncesi Dénemde Steam Egitimi Semineri 2022
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2020
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2020
Sinif Yonetimi Semineri 2022
GO Oyunu Temel Seviye Semineri 2023
Cocuklarla Matematik Atolyesi Semineri 2023
Etik Egitimi Semineri 2023
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 2021
Siireglerinde ik Okuma Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
Yaratict Cocuk Yaratici Beyin Uzaktan Egitim 2021
Semineri
Egitimde Pozitif Psikoloji Uygulamalar1 Semineri 2021
Elestirel Diisiinme Becerileri Semineri 2021
Harmanlanmis Ortamlarda Okul Oncesi Diizeyinde 2021

Ogretimi Farklilastirma Semineri
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Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim Becerilerinin 2022
Gelistirilmesi Semineri
Erken Cocukluk Doneminde Sosyal Gelisimin 2022
Desteklenmesi Semineri
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
Sosyal Duygusal ve Bilissel Gelisim Semineri 2022
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Bigimlendirici Degerlendirme Semineri 2022
Aktif Ogrenme Ydntem ve Teknikleri Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
Tablo 12: Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar1 (Miidiir Yardimcist)
Adi ve Soyad1 | Bransi Katildig1 Calismamin Adi Katildig:
Yiul
Temel Egitim Kursu 2008
. Hazirlayict Egitim Kursu 2009
Betiil . Qkul . Veb Tabanli igerik Gelistirme Kursu (I.Kademe) 2010
UZUNOGLU | Oncesi . B
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2017
Kursu
Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanligi Egitimi 2018
Kursu
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi 2019
Kursu
Miize Egitimi Kursu 2020
Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2020
Ik Yardim Egitimi Kursu 2022
Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2008
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri 2009
Okullarda 1k Yardim -Ilk Miidahale Semineri 2010
Okul Saglig1 Semineri 2010
Ozel Egitim Semineri 2010
Okullarda Toplu Beslenme Egitimi Semineri 2010
Bakanligimiza Bagl Temel Egitim Ogretmenlerinin 2012
Mesleki Gelisim Egitimi Programi
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2020
Sinif Yonetimi Semineri 2022
GO Oyunu Temel Seviye Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 2021

Siireglerinde {1k Okuma Yazma ve Matematik
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Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri

Mesleki Caligma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime 2021
Ogrenme Yontemleri Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022
Degerlendirilmesi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2022
Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri 2022
Okul Oncesi Donemde Kapsayic1 Egitim 2022
Uygulamalar1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023
Okul Oncesi Doneminde Cocuklar I¢in Matematik 2023
Oyunlar1 Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Ogretmenlik Uygulamasi Damismanligi Egitimi 2019
Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2019
Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

Fatma YILDIZ | Okul Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinlerarasi 2020

Oncesi Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu

Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan 2020
Egitim Kursu
Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2020
Miize Egitiminde Yeni Yaklasimlar Kursu 2021
Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 2021
Yapay Zeka Egitimi Kursu 2 2021
Zeka Oyunlan 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021
Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi 2021
Kursu
ik Yardim Egitimi Kursu 2022
Proje Danismanligi Semineri 2020
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021
Baslangic Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri 2021
Siif Yonetimi Semineri 2022
GO Oyunu Temel Seviye Semineri 2023
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 2021
Siireglerinde ik Okuma Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C 2021
Farkindalik Egitimi Semineri
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022
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Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri 2021
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022
[hmal ve Istismar Semineri 2022
Egitimde Web 2.0 Araclar1 Kullanimi Semineri 2 2022
Kendilik Cesareti Semineri 2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022
Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri 2022
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman 2022
Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Bagar1 Okuryazarligi Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Tiirk Mangalast Egitimi Semineri 2022
Okul Oncesi Donemde Kapsayic1 Egitim 2022
Uygulamalar1 Semineri
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022
Degerlendirilmesi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin Matematik 2023
Oyunlar1 Semineri
Zaman YOnetimi Semineri 2023
Stres Yonetimi Semineri 2023
Erasmus+ Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul 2023
Egitimi Semineri
e-Twinning, Erasmus+ Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Semineri
Dondii Okul [k Yardim Egitimi Kursu 2022
Cigd?m Oncesi Sinif Yonetimi Semineri 2022
SAHIN . T
GO Oyunu Temel Seviye Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 2021
%ﬁreglerinde Ik Okuma Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C 2021

Farkindalik Egitimi Semineri
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Harmanlanmig Ortamlarda Okul Oncesi Diizeyinde 2021
Ogretimi Farklilagtirma Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 2022
Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022
Semineri
Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022
Degerlendirilmesi Semineri
Baslangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Okul Oncesi Donemde Kapsayici Egitim 2022
Uygulamalar1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
Semineri
Okul Oncesi Doneminde Cocuklar I¢in Matematik 2023
Oyunlar1 Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Semineri
Cagdas Ogrenme Ogretme Yaklasimlar1 Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Genglerle letisim Semineri 2023
e-Twinning, Erasmus+ Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi 2023
Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi 2023
Semineri
Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi 2019
Serap FIDAN | Rehberlik | Kursu
Zeka Oyunlar 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021
Zeka Oyunlan 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021
Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2021
Web 2.0 Araglar1 le Dijital Ogretim Materyali 2021
Hazirlama Kursu
[k Yardim Egitimi Kursu 2022
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi 2023
Kursu
e-Rehberlik Modiilii Kullanim Semineri 2019
Etik Egitimi Semineri 2022
Sinif Yonetimi Semineri 2022
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GO Oyunu Temel Seviye Semineri 2023
Cocuklarla Matematik Atolyesi Semineri 2023
Bagar1 Okuryazarligi Semineri 2022
Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik ve 2023
Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim 2021
Semineri
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 2022
Semineri
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Zor Durumlarin Y6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve 2022
Egitim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023
Zaman YoOnetimi Semineri 2023
Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi 2019

Giilgiin Okul Kursu

CETIN Oncesi Miize Egitimi Kursu 2020
Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2020
Ik Yardim Egitimi Kursu 2022
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2020
Sinif Yonetimi Semineri 2022
GO Oyunu Temel Seviye Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 2021
Siireclerinde {1k Okuma Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
Mesleki Caligma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime 2021
Ogrenme Yontemleri Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022
Semineri
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Prograni Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022
Degerlendirilmesi Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2022
Copiin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri 2022
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Okul Oncesi Donemde Kapsayici Egitim 2022
Uygulamalar1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023
Okul Oncesi Doneminde Cocuklar I¢in Matematik 2023
Oyunlart Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Miize Egitimi Kursu 2020
Hazel FIDAN Qkul . Zeka Oyunlan 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020
Oncesi Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2019
Kursu
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Program Egitimi 2019
Kursu
Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu 2020
Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2020
Zeka Oyunlan 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021
[k Yardim Egitimi Kursu 2022
GO Oyunu Temel Seviye Semineri 2023
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2020
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2020
Siif Yonetimi Semineri 2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim 2021
§ﬁreglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri 2021
Akran Zorbalig1 Semineri 2022
[hmal ve Istismar Semineri 2022
Kendilik Cesareti Semineri 2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022
Degerlendirilmesi Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022
Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 2022
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022
Okul Oncesi Donemde Kapsayic1 Egitim 2022
Uygulamalar1 Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023
Afet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin 2023

Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
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Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik 2023
Oyunlar1 Semineri
Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 1 2023
Uluslararasi Mangala Oyunlar1 Semineri 2 2023
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Semineri
[k Yardim Egitimi Kursu 2022
Nur Okul Ogretmenlik Uygulamas1 Damismanligi Egitimi 2022
BAHRAM Oncesi Kursu
Sinif Yonetimi Semineri 2022
GO Oyunu Temel Seviye Semineri 2023
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 2022
Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi 2022
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022
Degerlendirilmesi Semineri
Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022
Okul Oncesi Donemde Kapsayic1 Egitim 2022
Uygulamalar1 Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢cin Matematik 2023
Oyunlart Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Genglerle Iletisim Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi 2019
Rabia Okul Kursu
OZDEN Oncesi Miize Egitimi Kursu 2020
Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu 2020
Zeka Oyunlart 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2020
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Semineri
Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 2022
Semineri
Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Seminer 2023
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi 2019
Rukiye Okul Kursu i
YUKSEL Oncesi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023

Semineri
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Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Semineri
Ogretmenlik Meslek Etigi Egitici Egitimi Kursu 2019
Sinem Okul Okul Aile 1§birligi Gelistirme Programi Egitimi 2019
GORMEZ Oncesi Kursu
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Kendilik Cesareti Semineri 2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 2022
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Sosyal Medya Kullanimi ve letisim Semineri 2022
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Program Egitimi 2019
Tila ERDEN Okul Kursu _ ;
TURER Oncesi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris 2022
Semineri
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2019
Yasemin Okul Kursu
(:)ZGE ) Oncesi Sinif Yonetimi Semineri 2022
OZCELIK GO Oyunu Temel Seviye Semineri 2023
Mesleki Calisma - Okul Oncesi Ogretmenlerinin 2021
Uzaktan Egitim Stire¢lerinde [lk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Uzaktan Egitim Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) 2022
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022
Degerlendirilmesi Semineri
Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021
Hizmet I¢ci Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman 2022
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
Semineri
Zaman YOnetimi Semineri 2023
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023

Semineri

Tablo 13: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlar
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0-5 Y1l Okul Oncesi 0 0
7-10 Y1l Okul Oncesi 5 0
11-15 Y1l Okul Oncesi 4 0
20 ve 30 Y1l Okul Oncesi 4 0
iizeri

Tablo 14: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibarryla)

Calisanin Gorevleri

Unvani
1)Okulda biitiin ¢aligsmalari ilgililerle isbirligi yaparak egitim yil1 baglamadan 6nce planlar
Okul ve diizenler.

2)Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda
/Kurum

N stirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler
Miidiiri

ve sonuglarini degerlendirir.

3)Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gére hazirlanmasinda ve diger
¢alismalarda d6gretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve ¢alismalarini denetler.
4)Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve
beslenme isleriyle ilgili calismalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim
ozellikleri, ihtiyaglar1 ve ¢evre sartlari dogrultusunda hazirlanmasinda miidiir yardimcisi ve
ogretmenlerle is birligi yapar.

5)Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi,
binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek
merdiven, radyator, kornis, kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri
unsurlara karsi okulun i¢ ve dig giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken 6nlemleri alir.

6)Ozel egitim gerektiren ¢cocuklarin egitimi icin gerekli 6nlemleri alir.
7)Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni

icin gerekli 6nlemleri alir.

8)Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.
9)Okulun y1llik biitgesini hazirlar, deneklerin zamaninda ve yontemine uygun

kullanilmasina iligkin islemleri izler, biitgenin ilgili makamlara gonderilmesini saglar.
10)Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve
eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.
11)Okulla ilgili olaganiistii durumlar ilgili makama bildirir.

12)ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun,
yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin
uygulanmasi ile ilgili onlemleri alir.

13)Okulun taginirlarini, géreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim eder.

14)Okul 6ncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmasi amaciyla toplanti, panel,
sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli caligmalari yapar.

15)Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini
denetler.

16)Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

17)Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama birimi gorevini yerine getirir.
18)Gorev tanimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

19) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik
egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarma kadar gecen siirede okul-
aile birligi ile de isbirligi yaparak ¢cocuklarin gozetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

20)Okulun ¢evresinde miidiir yardimcilar: ve 6gretmenler tarafindan alan taramasi
yapilmasini saglar.
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21)Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak gruplandirilmasinda ¢alisan anne ve
babalarin taleplerini goz 6niinde bulundurur.

Miidiir 1)Okulun yonetim, egitim ve biiro isleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen gérevleri
Yardimcisi y al.?air' . .

2)Ogretmenlerce tutulan gelisim kayitlarini izler.

3)Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

4)Yemekhane ve okulun genel temizlik iglerini organize eder.

5)Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasini saglar.
6)Gerektiginde okul miidiiriine vekalet eder.

T)Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda gergeklestirme birimi gérevini yiirtitiir.
8)Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

9)Okulda yemek saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve gilinliik
egitimin sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gecen siirede
¢ocuklarin gdzetimleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan alinan tedbirlerin
uygulanmasina yardimci olur.
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Ogretmenler = 1)Egitim programina uygun olarak ayik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular.
2)Ogretmen Calisma Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.
3)Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim
materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.
4)Her ¢ocuk icin kazanim degerlendirme dosyasi tutar. Kazanim degerlendirme
dosyasindaki bilgiler esas alinarak hazirlanan gelisim raporu ile 6grenci dosya bilgilerini
e-okul sistemine igler.
5)Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.
6)Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.
7)Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi icin nlemler alir.
8)Nobet cizelgesine uygun olarak nobet gorevini yerine getirir.
9)Kanun, Tiiziik, Yonerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.
10)Ogretmenler Kurulu ve ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarina katilir.
11)ihtiyac ve gérevlendirme halinde gerceklestirme birimi gérevini yerine getirir.
12)Y 6netimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.
13)Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalt1 ve 6gle yemegine katilir, cocuklarin
diizenli olarak yemek yeme aligkanlig1 kazanmalarini saglar.
14)Grubundaki ¢ocuklar1 gozlemleyerek iistiin yetenekli ¢ocuklarin rehberlik aragtirma

merkezine bildirimini saglar.
15) Aile egitimiyle ilgili ¢alismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

Yardimci 1)Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.
Hizmetler 2) Okula gelen-giden gesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
Personeli 3)Okul yonetimince yapilacak planlama ve i boliimiine gore her tiirlii yazi1 ve dosyayi

dagitir ve toplar.

4)Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma iglerinde galisir.

5)Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili
bahgrvanlik hizmetlerini yapar.

6)Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri
yerine getirir.

Ascl 1)Giinliik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini nobetgi
o0gretmenin gozetim ve denetimi altinda, saglik ve temizlik kurallarina uygun olarak
hazirlar ve pisirir.
2)Yiyeceklerin kalitesi ve goriintiisii bozulmadan dagitimini yapar.

3)Teslim aldig1 besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz olarak
hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf edilmemesini saglar.
4)Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina 6zen gosterir, mutfagin genel
temizlik ve ¢alisma diizenini saglar.
5)Okul yonetimince hazirlanan yemekhane talimatnamesinde belirtilen diger gorevleri
yapar.

Tablo 15: Calisanlarin Gérev Dagilimi
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Tablo 16. Okul Rehberlik Hizmetleri

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Arac- 2022 2023 2024 Ihtiyac
Gere¢
Akilli Tahta Sayisi 0 0 1 3
Masa Ustii Bilgisayar 3 3 3 0
Sayisi
Tasmabilir Bilgisayar 11 11 11 0
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 4 4 4 0
TV Sayisi 7 7 7 0
Yazic1 Sayisi 4 4 4 0
Fotokopi Makinasi 3 3 3 0
Sayisi
internet Baglanti 1 1 1 ADSL
Hiz1 (24 Mbit)

Tablo 17: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
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Fiziki Var- Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Mekan
Ogretmen Var 1 0
Calisma
QOdasi
Ekipman Yok 0 0
Odasi
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Var 1 0
Servisi
Sanat Var 1 0
Atolyesi
Drama ve Var 1 0
Miizik
Atolyesi
Dijital Var 1 0
Atolye
Hareket Var 1 0
Atolyesi
Tablo 16: Fiziki Mekin Durumu
2.7.4. Mali Kaynaklar
OKUL HESABI
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 120,00 2.310,44
Kiiciik Onarim 4.574,00 35.455,79
Bilgisayar Harcamalari =) 700,00 " 900,00 =
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 g - Eg - lg"
Telefon ° - g - g
Sosyal Faaliyetler & - " 1642890 | &
Kirtasiye 7.169,92 17.679,28
GENEL 216.935,45 565.478,5 69.475,82
Tablo 17: Okul Hesab1 Gelir — Gider Tablosu
OCUK KULUBU
HARCA MAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik
Kiiciik Onarim S S
Bilgisayar Harcamalar1 = - =
Biiro Makinalar1 Harcamalari g - %" - g
Telefon < - g - -
Sosyal Faaliyetler = 20797 S 0667131 | =
Kirtasiye 2.233,83 615,96
GENEL 101.354,8 582.797,7 763.970,0
2 3 4

Tablo 18: Cocuk Kuliibii Hesab1 Gelir — Gider Tablosu
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OKUL AILE BIiRLiGi

HARCAMA KALEMLERI GELIiR | GIDER | GELiR | GIDER | GELIR| GIDER
Temizlik 21.309,00 55.154,03
Kii¢iik Onarim 30.986,3 .720,00 N

. <t ) -
Bilgisayar Harcamalari < <, X
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 o - b S x

) ) =
Telefon o - a - 8
Sosyal Faaliyetler N 10.000,00 «@ 51.209,24 N
Kirtasiye - 11.814,18
GENEL 199.865,1 203.697,3 3.204.878,2
6 6 2

Tablo 19: Okul — Aile Birligi Hesab1 Gelir — Gider Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel So6zlesmeli olarak galisan personelin (biiro hizmetleri,
temizlik ve giivenlik) maasi, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurumbinasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Kii¢iik onarim, tadilat, tamirat ve bakim gibi giderleri

Sosyal/Sportif Faaliyetler

Atolyeler ve yiiriitiilen projeler, etkinlikler ile ilgili
giderler tiyatro, gezi gibi

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1

Iletisim Veli bilgilendirme amagl kullanilan mesaj giderleri ve|
aplikasyon uygulamasi

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 20: Harcama Kalemleri A¢iklama Tablosu

2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci Sayisina iliskin Veriler

YILLAR 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Okul Oncesi Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 71 76 126 112 104 108
. Toplam 147 238 212
Ogrenci Sayisi

Tablo 21: Yillara Gore Ogrenci Sayilari
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OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci Sayist ]
Toplam Toplam Kaynastirma | Ogretmen basina diisen
Ogretmen Sayisi Ogrenci Ogrencisi 6grenci saysi
Kiz Erkek Sayisi
11 115 71 216 5 18
Tablo 22: Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
SINIF ADI | EGITiM SEKLI KIZ ERKEK TOPLAM

4YAS A SABAH 12 6 18
4YAS B SABAH 14 6 20
4YASC OGLEN 8 12 20
4YASD OGLEN 9 8 17
5YAS A SABAH 9 11 20
5YAS B SABAH 10 8 20
5YASC SABAH 8 8 16
5YASD SABAH 9 10 19
5YASE OGLEN 14 10 24
5YASF OGLEN 11 12 23
5YAS G OGLEN 11 10 21
TOPLAM TOPLAM 115 101 216

Tablo 23: 2024 Yili Smif Sube Ogrenci Sayilari
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2.8. Cevre Analizi

(PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler _ Ekonomik Etkenler

Egitim kurumlarimin basari
diizeylerini istenilen seviyeye
getirmede yerel yonetimlerden
bekledigi destege kolay ulasmasi.
Egitimdeki basar diizeyinin istenilen
seviyeye getirme

Bakanhigin okul 6ncesi e@itimini
yayginlastirmaya calismasi

OKkul dncesi egitimin 6neminin
anlasilmaya baslanmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin
cesitliliginin artmasi,
Bakanhgimizda; katilimci, planh,
gelisimci, seffaf ve performansa dayal
stratejik yonetim” anlayisina ge¢me
cabalar.

Ogrencilerimiz genellikle
sosyoekonomik diizeyi orta seviyenin
uistiinde ailelerin ¢cocuklaridir.

Destek personelimizin sayisi oldukca
yeterlidir.

Maddi durumu yetersiz velilere iicretsiz
kontenjanhakki taninmas1

Okulun merkezi, ulasimin kolay olmas1
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan
tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasit hususundaki gabalar.

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Velilerin, okulun egitim kalitesine
katki saglamak icin istekli olmasi.
Okuloncesi kurumlara karsi olumlu
bakis acisinin olusmasi

Toplum nezdinde egitimin geregine;
bilin¢ ve duyarhhiginin artmasi.
Belediyelerin egitime olan
yatirimlarinin ve deste8inin artmasi

Yapilan calismalarda, etkinliklerde
teknolojik imkanlardan yararlanma
firsatinin olmasi ve Z kusagi
cocuklarimin teknolojiye hakim olmasi.
Egitim programlarinda imkanlar
dahilinde kalic1 6grenmelere yonelik
teknolojinin kullanilmasi

Okulumuzda dijital sinif olmasi, burada
akilli tahta veprojeksiyon cihazinin
bulunmasi.

DY S’nin kullanilmasi ile kagit israfi
Onlenmis, kirtasiye masraflart minimum
diizeye indirilmigtir.

Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi.

Sosyal medyanin genis kitlelerce
kullaniltyor olmasi

Destek sinifinin bulunmasi.

Mevzuat / Yasal Cevresel Etkenler
e Mevzuat ve yasal yonetmeligin e  Okulumuza ulasimin kolay olmasi, okul
uygulanmasi ¢evresinde cocuklari olumsuz

etkileyecek yerlesim alanlarinin
olmamas.

Okulumuzun merkezde yer almasi ve
cevresinin giivenli olmasi

Goksu Park, Atatiirk Evi gibi yesillik
alanlarin yakininda olmak, etrafta kiigiik
parklarin mevcut olmasi

Sifir Atik Projesi uygulamalarinin
cogalmasi.
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Politik-Yasal Etkenler _ Ekonomik Etkenler |

Egitim kurumlarimin ihtiyaclarim
karsilamasi icin alinacak énlemlerin,
yontemlerin bagh bulundugumuz
bakanlik tarafindan desteklenmemesi,
yoneticilerin zor durumda kalmasi
Niifus hareketliligi ve kentlesme
oranindaki hizh degisimin kiiltiirel
yapiy: etkilemesi

Ozel, bagimsiz anaokulu sayisinin ¢cok
olusunun egitimin Kkalitesini
diisiirmesi

Egitim politikalarinda yasanan hizh
degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

Eyliil, Ekim, Kasim, Aralik ay1
dogumlu ¢ocuklarin,anaokulu
siiresini ilkokula hazir olmalarina
ragmen uzatmalari, sonrasinda
miifredattan sikilmalar:

Velilerin ekonomik seviyelerinin iyi
diizeyde olmasina ragmen okula destek
olmakta isteksiz olmasi

Gelisen ve degisen teknolojiye ayak
uydurabilmek i¢in donanim
maaliyetlerinin yiiksek olmasi
Bakanlik tarafindan belirlenen aidatin
veliler tarafindan 6denmemesi
Bakanlik biit¢esinin okul ve kurumlarin
ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde
olmamasi.

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Ebeveynlerin her iKisinin de
calismasi, is hayatlarinin yogun
olmasi nedeniyle cocuklarin
ebeveynleri ile kaliteli zaman gecirme
firsatlarinin azalmasi

Insanlarin cocuklarinin egitimine
kars1 aym1 duyarhlikta olmamasi
Okul 6ncesi egitimin amacinin bazi
veliler tarafindan gercek manada
anlasilamamis olmasi

Medyanin egitici gorevini yerine
getirmemesi

Okul Oncesi kurumlarin bakim
kurumlar olarak goriilmesi, okul
oncesine gereken degerin
verilmemesi.

Medyanin (TV, internet, magazin,
diziler vb.) d6grenciler iizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi.
insanlarin ¢ocuklarinin egitimine
yonelik duyarhhiklarinin ayni oranda
olmamasi.

Calisan annelerin ¢cok olmasi, Sehir
disindan gelen ailelerde ¢ocukla
ilgilenecek yakinlarin bulunmamasi.

Velilerin ¢ocuklarinin bos zamanlarinda
teknolojik aletleri kullanmalarina firsat
verirken kontrol altinda tutmamalar1 ve
siire kisitlamasi1 getirmemeleri

Akilli telefon kullanim yaginin oldukga
diismesi ve ¢ogu ¢ocuk tarafindan
kontrolsiiz kullanilmasi

Velilerin teknolojinin zararlar1
konusunda yeterince bilingli ve duyarl
olmamalar1

Stirekli degisen ve gelisen teknolojiyi
takipte giicliik

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1.
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi,
dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
giiclugi.

Medyada egitim ve 6gretime iliskin
cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi.

Siddet icerikli oyunlarin artmas.

Mevzuat / Yasal

Cevresel Etkenler

Egitim 6gretim calismalarinin
desteklenmesi konusunda mali
mevzuatin getirdigi kisitlar

Degisen iklim sartlar1 sebebiyle bahar
aylarinda meydana gelen yogun
yagislarin sel etkisinin artmasi
Yapilasmadan kaynakli yesil alanlarin
oldukca azalmasi

Tiiketim fazlalig1 ve bunun dogaya,
insana verdigi zarar
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e Binalasmadan kaynaklanan ¢evre
kirliliginin ¢ogalmasi.

e  Arag sayisinin artmasi.

e Okulun anayola yakin olmas1 ve ¢ikigin
direkt yola a¢ilmasi.

e (Cevrenin bilingsizce kirletilmesi, ¢evre
ve doga farkindaliginin azlig1

Tablo 24: PESTLE Analiz Firsatlar Tablosu

2.9. GZFT Analizi

2.9.1 Giiclii, Zayif, Firsatlar ve Tehditler

GUCLU YONLER
Ogrenciler o
Calsanlar o

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Veliler .
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Bina ve o
Yerleske

Aileleri tarafindan desteklenen, sosyoekonomik ve egitim acisindan iyi
seviyede ailelerin cocuklar1 olmalari.

Egitimin 6Zrenci merkezli olmasi ve é@rencilerin egitim siirecine aktif
katiliminin olmasi.

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢cok sayida sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi.

Ogrencilerimiz, iletisime acik, sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel acidan
donanimh ve 21.yy yetkinliklerine hakim bir profile sahip olmasi.
Ozel egitime ihtiyac duyan cocuklar icin destek egitim verilmesi.
Siirekli devamsiz 6grenci olmamasi.

OKkulun giivenli olusu.

Giiniimiiz cocuklarinin bilgiye acik ve merakl olmalari.

Giglii is birligi icinde verilen gorevi yerine getirme ¢abasinda olmalari.
Ogretmenlerin meslege adanmislik duygusuna sahip olmalari.

Personele uyum siirecinde saglanan profesyonel hizmetin olmasi.
Ogretmenlerimiz ve personelimizin yeniliklere agik olmasi.
Caliganlarimizin ekip ruhuna sahip, maksimum performans giiciine hakim,
giiler yiizlii ve problem ¢6zme becerisine sahip olmalari.

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi.

Yardimei personelin yeterli ve deneyimli olmasi

Ogretmenlerimizin nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Farkl disiplinlerde egitime sahip olmalari.

Projelerde aktif olunmasi.

Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yiiksek, deneyimli ve
Ozverili personelle hizmet veriliyor olmasi.

Cocuklarina her tiirlii destegi verebilmek i¢in gogunun hazir olmast.
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin i¢inde olmalari.
Isbirligine acik olmalari.

Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmast.

Velilerin 6grencilerin devam devamsizligini takip etmeleri.

Ogrenci velilerimizin okul civarinda ikamet etmesi.

Ferah, temiz, yeni bir binaya sahip olmamiz. Okulun merkezde
konumlanmas.

Siniflarin aydinlik ve genis olmasi.
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Donanim

Biitce

Yonetim
Siirecleri

Tletisim
Siirecleri

Bahgesinin genis ¢ocuklarin fiziksel gelisimini destekleyici nitelikte
olmasi.

Okul ¢evresinde olumsuz mekan ve yerlerin bulunmamasi.

Saglik ocagina, hastaneye yakin olmasi.

Okulun c¢itlerle ¢evrili korunakli olmast.

Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore
olusturulmus olmasi.

Yemekhanenin bulunmasi.

Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi.

Kiitiiphanenin olmas.

Egitim materyali konusunda imkanlarin genis olmasi

Teknolojik alt yapimin giiglii olmasi

Simiflarin tiim malzemelerinin yenilenmesi.

Giivenlik ag1 kamera sistemi bulunmasi.

Okul mobilyalarimin ve 6grencilerin ihtiya¢ duydugu egitim materyallerinin
yeni ve yeterli seviyede olmasi.

Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi.

Okul idaresinin iyi yonetimi sayesinde okul biitcesinin saglikli ilerlemesi.
Okul aidatlar1 diizenli olarak okul hesabina yatmasi.

Biitce gelir giderinin seffaf olmasi.

Okul Aile Birligi aktif ve sorumlu ¢alismaya istekli olmasi.

Okulda isbirligi, paylasim i¢inde, anlayis cer¢evesinde yonetim yapilmasi.
Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve dnerilerinin
dikkate alinmasi.

Yonetimsel stireclerin, destekleyici, gelistirici ve problem ¢ozmeye yonelik
olmasi.

Ogretim programlarmin gelistirilmesinde katilimer bir yaklagimin
benimsenmesi.

Yonetsel siireglerin teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesi.
Gelen talep ve isteklerin zamaninda dikkate alinmasi ve yerine getirilmesi.
Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmas.

Ogrenci ve personel isleri ile egitim dgretim faaliyetlerinin mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmesi.

Egitim alanindaki yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan
takip edilerek uygulanmasi.

Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK’lar ile siirdiiriilebilir ve
verimli ig birliklerinin olmasi.

Iletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullanilryor olmast.
Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik hizmet
ici egitim faaliyetlerinin diizenleniyor olmasi.

Okul ve kurumlarimizda egitimin farkl alanlarinda deneyimli, mevzuata
hakim ve is birligine yatkin personelin olmasi.

Kurum yo6neticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi.

Okul idaresinden, 6gretmenlere, personele kadar biitiin ekibin saglikli
iletisim kurmasi. Anlayish, giiler yiizlii ve iletisime acik bireylerin arada
caligmasi.

Ogretmenler arasinda ve personel okul idaresi arasinda giiclii bir Iletisimin
olmasi.

Bilgi teknolojilerinin gelismesi, iletisim i¢in ¢esitli uygulamalar
kullanilabilmesi.

Seffaf, acik, anlayisa dayali bir iletisim seklinin olmasi.
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ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Davranis problemi olan ¢cocuklarin olmasi.

Cocuklarin sosyal duyussal ve motor becerilerinin zayif olmasi.
Sinif dgrenci sayisinin fazla olmasi.

Ozel egitime ihtiya¢c duyan cocuklara yonelik egitim politikasimin
olmamasi.

Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan
okula kayit olanlarin yeterli diizeyde olmamasi.

Calisanlar

Okulun giivenlik personelinin olmamasi.
Yardimci personel ve memur pozisyonundaki ¢alisanlarin kadrolarinin
olmamasi.

Veliler

Velilerin bir kisminin okulu bakimevi olarak gérmesi.

Babalarin egitim siirecine katiliminin az olmas.

Veli beklentisinin sadece akademik basartya yonelik olmasi.
Velilerin teknolojinin olas1 zararlar1 hakkinda yeterli bilince sahip
olmamasi.

Velilerin ¢ocuklarinin bog zamanlarini teknolojik aletler ile
gecirmelerine izin vermesi.

Bina
Yerleske

Okul binasinin ii¢ katli olusu. Merdiven kullanilmasi.
Okulun bulundugu sokagin dar olmasi, velilerin 6grencileri 6zel
araglariyla birakmasinin olusturdugu yogunluk.

Donanim

Siiflarda akilla tahtanin olmamasi.

Biitce

Okulun fiziki sartlarin1 daha iyi duruma getirecek biitcenin okula
saglanamamasi.

Yardimci personel ve memur ticretlerinin okul aidat hesabindan
karsilanmasi. (kadro ihtiyac)

FIRSATLAR

Ogrenciler

Hazir bulunusluk seviyeleri yiiksek, algis1 acik, egitimli ailelerin
cocuklar: olmalari.

Teknoloji ve tiim bilimsel gelismelere rahatca ulasabilen cocuklar
olmalar.

Calisanlar

Ekip ruhunu yakalamis bir ¢alisma kadrosuna sahip olmamiz.
Geng ve dinamik bir ekip ruhunun olmasi.

Ulkemizde kadinlarin is hayatinda aktif olusu.

Farkli disiplinlerde egitim almis personele sahip olmasi.

Veliler

Velilerin iletisime agik, destek vermeye hazir olmalari.
Velilerin kiiltiir seviyelerinin yiiksek olmasi.

Bina Yerleske

Okulun ulagiminin kolay olmasi.
Okulun merkezde olmasi.
Okul bahgesinin yeterli biiyiikliikte olmasi.

Donanim

Okul binas1 ve ¢evresinin egitime farkli yonlerden hizmet edebilmesi.
Okulda egitim 6gretimi her tiirlii destekleyecek materyallerin olmast.
Okulda ¢esitli teknolojik atdlyelerin olmasi.

Biitce

Biitcenin yeterli olmasi i¢in okul idaresinin veliler ile iletisim kurmasi,
siireci ¢cok iyi yonetmesi.

Biitcenin okulun tiim ihtiyaclarini karsilamak i¢in ekonomik bir sekilde
kullanilmasi.

Egitime ayrilan biitgenin artisi.

Yonetim
Siirecleri

Y orecilerimizin ulasilabilir, ilgili olmasi.
Yoneticilerin 6gretmen ve personelin istek ve taleplerini dikkate almasi.
Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmasi.
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Tletisim

Kilttirti farkl velilere sahip olunmasi, genis paydas kitlesine sahip

Siirecleri olunmasi.
e Ogretmen ve idarecilerin giiclii iletisime sahip olmas.
TEHDITLER
Ogrenciler e Ogrencilerde zorbalik davramisinin yaygin olmasi.
e Cocuklarin teknolojinin kotii kullammmina kolay erismesi ve siddet
icerikli oyunlarin artmasi.
Calisanlar e Saglik personelinin olmamasi.
e Diger calisan personelin kadrolu olmamasi.
e s Sagh@ ve Giivenligi ile ilgili bilgilendirmelerin zamaninda
yapilmamasi.
Veliler e Elestirel ve ¢6ziim odakli olmayan velilerin sikayetleri.
e Velilerin istedikleri saatte 6gretmene ulagma gabasi.
e  Okuma kiiltiiriiniin olusmamis olmasi.
o Okul isleyis ve siireclere miidahil olma istekleri.
Bina Yerleske e Merdivenlerde kiigiik yas grubunun sorun yasamasi.
Donamm e Uc katli olmasi.
Biitce e (Calisanlarin iicretlerinin okul biitgesinden 6denmesi sebebiyle yasanan
zorluklar.

*

¥ oKX X X X X X X ¥ ¥

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ %

Tablo 25: Giiglii, Zay1f, Firsatlar ve Tehditler Tablosu

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi
Stratejik planda yer verilen GZFT analizi verilerine dayanarak agagidaki sorun alanlar tespit

edilmistir.

Davranis problemi olan ¢ocuklarin olmasi.

Cocuklarin sosyal duyussal ve motor becerilerinin zayif olmasi.

Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklardan okula kayit olanlarin
yeterli diizeyde olmamasi.

Okulun giivenlik personelinin olmamasi.

Velilerin bir kisminin okulu bakimevi olarak gérmesi.

Babalarin egitim siirecine katiliminin az olmasi.

Veli beklentisinin sadece akademik basariya yonelik olmas.

Velilerin teknolojinin olas1 zararlar1 hakkinda yeterli bilince sahip olmamasi.
Velilerin ¢ocuklariin bos zamanlarini teknolojik aletler ile gecirmelerine izin.
Siniflarda akilla tahtanin olmamasi.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklara yonelik egitim politikasinin olmamast.
Ogrencilerde zorbalik davranisinin yaygin olmast.

Cocuklarin teknolojinin kotii kullanimina kolay erismesi ve siddet icerikli oyunlarin

artmasi.

Saglik personelinin olmamasi.

Elestirel ve ¢oziim odakli olmayan velilerin sikayetleri.

Velilerin istedikleri saatte 6gretmene ulagsma ¢abasi.

Okuma kiiltiiriiniin olusmamis olmasi.

Okul isleyis ve siireclere miidahil olma istekleri.

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili bilgilendirmelerin zamaninda yapilmamasi.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Duygusal diisiinme, egitimde yenilik, uluslararasilagsma, yaraticilik ve sorumluluk
alanlarinda Sehit Seckin Cil Anaokulu egitim modeli olusturarak; dijital vatandaslik programi
ile bilinglenecek, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun egitim alacak, degisen kiiresel
cevreye uyum saglayabilecek, kendi kiiltliriinii anlaylp aktarabilecek; yaratici,
arastirmaci, elestirel, kararli cocuklar yetistirmek.

3.2. Vizyon

Sehit Seckin Cil Anaokulu Modeli ile ulusal ve evrensel boyutta diger okullara 6rnek
olmak.

3.3. Temel Degerler
o Hosgort ve Saygi

o Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak.
o Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk

o Acik, seffaf ve diiriist iletisim

e Cevreye Duyarlilik, ¢evreyi koruma bilinci,dogaya saygi
e Adalet, esitlik, diirtistliik

o Kiiltiirel degerler ve kiiltiirel aktarim

o Siirekli gelisim

o Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik

e Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak

o Sosyal icerme

o Dijital vatandaglik becerileri

o Kapsayici
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4. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJiLERIN BELIRLENMES]

2- Smiflarin kapasiteye gore kiigiik kalmasi.
3- Mali ihtiyaglarin temelindeki maddi yetersizlikler.

TEMA: ERISIM VE KATILIM
STRATEJIK Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin firsat esitlii temelinde egitime ve 6gretime erisimi saglamak.
AMAC 1
Hedef 1.1 Bir sonraki yil ilkokula baslayacak ¢cocuklarin kayitlariin yapilmasinin saglanmak..
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe @ Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Degeri | Hedef | Hedef Hedef Hedef | Hedef
(%)
PG 1.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baglayacak 100 % 80 %85 | %90 | %90 | %95 %100
olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin orani (%)
PG 1.1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani1 (%) 100 %90 %95 | %95 | %100 | %100 | %100
Stratejiler S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile
iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar yapilacaktir.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
KOORDINATOR | Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.
IS BIRLiGI Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
YAPILACAK Belediyeler
BIRIMLER Muhtarlik
STK
RISKLER Siniflarin tiim 6grenme merkezlerini olusturacak kadar biiyiik olmamasi.
Siniflarin hedeflenen kapasiteye ulastiginda egitimin verimli hale gelmemesi.
Veli egitimlerine katilimin diisiik olmas1
Okulumuzun yeterli biitceye sahip olmamasi.
MALIYET 150.000,00 TL
TESPITLER 1- Ogrenme merkezlerinin yetersizligi.
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IHTIYACLAR

1- Yeni okul Oncesi egitim programina uygun Ogrenme merkezlerinin olusturulmast ve hali hazirda var olan merkezlerin
iyilestirilmesi.

2- Yipranan bina boliimlerinin zamaninda onariminin yapilmast

3- Bina onarimi i¢in yeterli 6denegin temin edilmesi

TEMA: ERISIM VE KATILIM
STRATEJIK Ogrencilerin akranlariyla birlikte akademik, kisisel ve sosyal yonlerden saglikli gelisimlerini destekleyerek. en iyi egitimi
AMAC 2 almalarini saglamak.
Hedef 2.1 Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklarmn egitime erisimlerini saglanacagi, 6zel yetenekli cocuklarm desteklenecegi,
davranig problemlerinin asilacagi ortamlar saglamak.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hedef
(%)
PG 1.2.1 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin kendilerine 100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
uygun egitime erisim orani (%)
PG2.2.2 Tespit edilen 6zel yetenekli 6grenci orani (%) 100 20 %030 %040 %060 %90 %100
PG 223
STRATEJILER S1 Ozel egitim ve dzel yetenekli dgrencilere uygun kurslara katilim saglanacak
S2. Ozel egitim ve dzel yetenekli dgrencilere uygun materyaller belirlenecek
S3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklara yonelik egitim politikasi olusacaktir
S4 Okul-aile is birligi gelistirilecektir
KOORDINATOR | Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.
IS BIRLIGI Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
YAPILACAK Belediyeler
BIRIMLER Resmi Kurumlar
RISKLER Veli ilgisizligi
Ozel yetenekli cocuklar i¢in dogru yonlendirmede zorluklar
MALIYET 100.000,00 TL
TESPITLER 1- Ailelerin okul etkinliklerine daha ¢ok dahil edilmesinin saglanmasi
IHTIYACLAR 1- Veli katilmlarinin arttirilmasi

2- Destek egitim odasi 6gretmen ihtiyact
3- Dogru materyal tespiti

Tablo 26: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmas1 Igin Performans Gostergeleri
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Bireylerin egitim ve 6gretime katilmas1 demokrasi, kapsayici egitim, adalet, esitlik, diiriistliik, sosyal icerme temel degerlerimiz icin
onemlidir. Bu nedenle kurumumuzun tamaminda adil ve siirdiiriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi icin tiim bireylerin hazir
bulunusluk diizeyleri, ilgi ve yetenekleri, dogrultusunda egitim 6gretimin her asamasina katihmim saglamak hedeflenmektedir. S6z
konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1- Bir sonraki y1l ilkokula baslayacak
cocuklarin kayitlari e okul sistemindeki
bilgilerle yapilacaktir.

Muhtar-Okul Idaresi-Segici Komisyon

Egitim 6gretim y1l1 boyunca

2.0kul yonetimi, rehberlik 6gretmen ve veli

Okul idaresi- Rehberlik-Erisim ve Katilim

Egitim 6gretim y1l1 bagi

isbirligi protokolii olusturulacak.. Komisyonu

3.0zel egitime yonlendirilen bireylerin Rehberlik Komisyonu Egitim 6gretim yil1 boyunca
yonlendirildikleri egitime erisimi takip

edilecektir.

4. Ozel egitime ve dzel yetenekli bireylerin Rehberlik Komisyonu Egitim 6gretim y1l1 boyunca

velileri ve 6zel egitim 6gretmenleri ile
rehberlik servisi toplantilar1 yapilacak.

5. Ozel yetenekli dgrencilerin tespit edilmesi

Rehberlik Komisyonu- Erisim ve Katilim

Egitim 6gretim yil1 boyunca

ve yeteneklerinin gelistirilmesine yonelik Komisyonu
caligmalar yapilacak.
6. Ozel egitim ve 6zel yetenekli 6grencilere Ogretmenler Egitim 6gretim y1l1 boyunca

uygun hizmet ici egitim, RAM, halk egitim,
uluslararasi platformlardaki kurslara bagvuru
yapilacak.

7. Ozel egitim ve 6zel yetenekli dgrencilere
uygun materyaller temin edilecek.

Rehberlik Komisyonu- Erisim ve Katilim
Komisyonu

Egitim 6gretim yil1 boyunca

Tablo 27 : Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi I¢in Eylem Tablosu

TEMA: ' KALITE
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STRATEJIK AMAC 3

Donanimli egitimci kadrosu ile 6grenmeye agik, 6zgiiven sahibi, girisimci, yenilikei, sosyal duyusal alan1 giiclii,
teknolojiyi dogru kullanan ve yaratici bireylerin yetistirilerek egitim ve 6gretimde kalite artirmak.

Hedef 3.1 Okul, 6gretmen, veli, cocuk iletisim ve etkilesimini saglayacak okul kiiltiri gelistirmek
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%)
PG3.1.1 Ogretmenin yeni yontem ve Ogretmen 80 40 %45 | %50 | %60 %70 % 80
teknikleri 6grenecekleri kurs,
seminer vb. etkinliklere katilim
orant
PG3.1.2 Veli etkinligi olusturmak ve Veli 55 20 % 30 %35 | %40 | %45 %55
katilim orani(%)
PG3.1.3 Okul yonetimi, rehberlik 6gretmen ve veli igbirligi 100 70 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
icin iletisim orani(%)
PG 3.1.4 Ulusal ve uluslararasi proje orani(%) 100 40 % 50 | %60 | %70 %80 | %100
PG3.1.5 Dijital, doga, kiiltiirel etkinlik diizenleme orani(%) 100 60 9 70 | % 80 | % 90 | % 100 | % 100
PG3.1.6 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda 50 10 9% 20 | %930 | %35 | %40 | % 50
egitim alanlarin orani(%)
Stratejiler S1 Egitimcilerin, yeni yontem ve teknikleri 6grenecekleri kurs, seminer vb. etkinliklere katilim saglanacaktir
S2 Ulusal ve uluslararasi projeler yapilacaktir
S3 Velilerin egitime destegi saglanacak, bilinglenmesi artacaktir
S4 Dogru veli iletisim ve etkilesim kanallar1 olusturulacaktir
S5 Farkl disiplinlerde egitim diizenlenecektir
KOORDINATOR Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.
IS BIRLIGI flge Milli Egitim Miidiirligii
AL A G Belediyeler
BIRIMLER STK’lar
RISKLER Ogrencilerin teknoloji bagimlilig:
Ailelerin iletisime ve isbirligine kapali olmasi
MALIYET TAHMINI | 170.0000,00 TL
TESPITLER

Veli ihtiyag analiz formu dogrultusunda ¢ocuklarda telefon, tablet gibi alet kullanim1 bagimliliginin asir1 diizeyde oldugu
Veli ihtiyag¢ analiz formu taleplerinde ¢esitli egitimlere ihtiyaclarinin oldugu
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IHTIYACLAR Velilerin ihtiyaglari dogrultusunda egitim sayilarinin arttiritlmasi
Tablo 28: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi i¢in Performans Gostergeleri

Kurumumuzun giiclii ve donanimh egitim yapisindan; i¢ paydaslarin verimli ve nitelikli bir sekilde faydalanmasi saglamak egitim
kalitesini arttirmak kurumumuz icin 6nemlidir. Kurumumuz bu kapsamda ulusal, uluslararasi faaliyetleri takip ederek kendini
yenilemekte, ¢ag niifusunu uygun gelisim planlar1 yapmakta, evreni koruyacak onlemleri almakta, dijital caga ayak uydurmaktadir.
Soz konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1- Ogretmenin donanim ve motivasyonunu Kalite Komisyonu Egitim 6gretim y1l1 boyunca
artirmaya yonelik uzman konuklar ile atdlye
calismalar1 yapilacaktir.

2. Velilerin donanim ve motivasyonunu Kalite Komisyonu Egitim 6gretim y1l1 bagi
artirmaya yonelik uzman konuklar, veli
etkinlikleri ile atolye ¢aligmalar1 yapilacaktir.

3. Okul yonetimi, rehberlik 6gretmen ve veli Kalite Komisyonu Egitim 6gretim yil1 boyunca
iletisim, isbirligi, etkilesim politikas1

olusturulacak.

4. Ulusal ve Uluslararasi projeler yapilacak. Kalite Komisyonu Egitim ogretim y1l1 boyunca
5.Dijjital vatandaslik egitim programi Kalite Komisyonu Egitim 6gretim y1l1 bagi
olusturulacak.

6.1klim degisikligi ve cevre dostu egitim Kalite Komisyonu Egitim 6gretim y1l1 bagi

programi olusturulacak.

7 Kiiltiirel etkilesim ve kiiltiirel aktarimi Kalite Komisyonu Egitim 6gretim y1l1 bagi
saglayacak etkinlikler diizenlenecek.

8. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili Rehberlik- Kalite Komisyonu Egitim 6gretim yil1 basi
konularda egitim 6gretmenlerin
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giiclendirilmesi ve velilerin
bilin¢lendirilmesini saglamak.

Tablo 29: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi I¢in Eylem Tablosu

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK Var olan personelin etkin insan kaynagi planlamas1 ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve teknolojik

AMAC 4 yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 4.1 Kurumumuzda gorev yapan yonetici ve her kademede gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini
ve ¢alisma motivasyonlarini artirmak.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe @ Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

Etkisi | Degeri | Hedef | Hedef Hedef = Hedef | Hedef
(%)

PG 4.1.1 Uzaktan ve yiiz yiize hizmet i¢i egitimi alan egitimci | 100 14 14 14 14 14 14
sayisl

PG4.1.2 Yurtdisina hareketliligine katilan 6gretmen sayisi 70 0 2 2 4 6 8

PG 4.1.3 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 75 5 5 6 6 7 7
egitimci sayisi

PG4.1.4 eTwinning faaliyetleri Avrupa Kalite 80 4 4 5 5 6 6
kapsaminda Kalite etiketi alan | etiketi
ogretmen sayisi Ulusal Kalite 80 8 9 9 9 10 11

etiketi

PG4.1.5 eTwinning faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen proje 70 4 4 4 5 5 6
say1s1

Stratejiler S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu

ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is
bas1 egitim almalar saglanacaktir

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
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katilmalar1 tesvik edilecektir

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir

KOORDINATOR | Okul stratejik plan ekibi ve tiim paydaslar.
IS BIRLIGI Bakanlik, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
YAPILACAK Universiteler
BIRIMLER Resmi Kurumlar
STK’lar
RISKLER 1- Ogretmenlerin isteksiz olmasi
2- Mahalli ve merkezi diizeyde agilan egitimlere se¢imin az olmasi
MALIYET 10.000,00
TAHMINI
TESPITLER 1-  Ogretmenlerin egitimlere katilimlarinim diisiik olmasi
2- Farkh platformlardaki egitimlerin 6gretmenlerin biit¢elerini zorlamasi
3- Ogretmenlerin etkinliklere katilimda zaman yaratmakta zorlanmasi
IHTIYACLAR 1-  Ogretmenlerin egitimlere katilimlar1 igin tesvik edilmesi
2- Farkli platformlardaki egitimlerin takip edilerek zamaninda duyurulmasinin saglanmasi
3- Egitim diginda 6gretmenlerin kurum i¢i motivasyonlarinin arttirilmasi
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Var olan personelin etkin insan kaynagi planlamas1 ve enformasyon bilgileri ile beseri, fiziki ve teknolojik yapiy1 en
AMAC 4 verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef 4.2 Okul kurum standartlarina ve i saglig1 ve giivenligi normlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin kullanimini
saglamak
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic = 2024 = 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri | Hedef | Hedef Hedef Hedef Hedef
(%)
PG4.2.1 Okulda yapilan is saglig1 ve giivenligi kapsaminda 100 % 50 %70 | %100 | %100 | %100 | %100
calisma orani(%)
PG 4.2.2 Atolyelerden yararlanan 6grenci sayisi 70 100 120 160 180 200 220
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PG 423

Stratejiler

KOORDINATOR
IS BIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

RISKLER

MALIYET
TAHMINI

Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisi 100 100 150

S1 Atolyeler ihtiyaglara gore yapilandirilacaktir

S2 Nitelikli kitap sayis1 artirtlacaktir

S3 Dijital ortamda hijyenle ilgili sik aralikli degerlendirme ¢aligmalar1 planlanacaktir
S4 Okul is sagligi konusunda c¢alismalar planlanacaktir

Okul stratejik plan ekibi ve tim paydasglar.

Bakanlik, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Universiteler

Resmi Kurumlar

STK’lar

1-  Ogretmenlerin isteksiz olmasi

2- Mabhalli ve merkezi diizeyde agilan egitimlere se¢cimin az olmasi
3- Dijital platform egitimlerinin maliyetlerinin fazla olmasi

1000.000,00

180 200 220 220

Tablo 30: Egitim ve Ogretimde Kapasitenin Artirilmasi igin Performans Gostergeleri

Hizmet i¢i egitim uygulamalari, ulusal ve uluslararasi projelerle kurumumuzda gorev yapan personelin mesleki beceri diizeyinin
arttirllmasi, okulumuz atolyelerinden, kiitiiphanesinden yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi; okulda yapilan is saghgi ve giivenligi
kapsaminda caliyma sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir. S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler
asagidaki tabloda verilmistir.

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1-ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i egitimlerin Kapasite Komisyonu Egitim 6gretim y1l1 boyunca
tespitinin yapilarak, kisi sayisina gore okul
ortaminda yapilmasi saglanacaktir
2. Universiteler ile is birligine gidilerek, Kalite Komisyonu Egitim 6gretim y1l1 bast
lisansiistli egitim gormiis 6gretmen ve
personel sayisinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar

yapilacaktir
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3. Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin Kalite Komisyonu Egitim 6gretim y1l1 boyunca
gittikleri {ilkelerdeki izlenimlerinin diger
ogretmenlerle paylasilmasi saglanacaktir.

4. Ulusal ve uluslararasi projelerle ilgili bilgi Kalite Komisyonu Egitim 6gretim y1l1 boyunca
ve deneyim paylagim toplantilarinin sayisi

arttirtlacak.

5.11v 11 ve ilge capinda MEB, diger kamu Kalite Komisyonu Egitim 6gretim yil1 basi

kurum ve kuruluslarinin ve Sivil Toplum
Orgiitlerinin diizenledigi sanatsal ve sportif
faaliyetler ile ilgili bilgilendirme yapilmasi
azami katilim yapilmasi saglanacaktir.e ilge
capinda MEB, diger kamu kurum ve
kuruluslarinin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin
diizenledigi sanatsal ve sportif faaliyetler ile
ilgili bilgilendirme yapilmas1 azami katilim
yapilmasi saglanacaktir.

6.0kulda yapilan is saglig1 ve giivenligi Kalite Komisyonu Egitim 6gretim yil1 basi
kapsaminda ¢aligsmalar artirilacaktir.

7. Okulumuz atélyelerinden, Kalite Komisyonu Egitim 6gretim y1l1 bagi
kiitiiphanesinden yararlanan 6grenci
sayisinin

Tablo 31: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi i¢in Eylem Tablosu

4.5. MALIYETLENDIRME
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2024-2028 Stratejik
Plan1 Faaliyet/Proje
Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

TOPLAM

Genel Biitce

80.000,00TL

90.000,00TL

100.000,00TL

120.000,00TL

140.000,00TL

530.000,00TL

Valilik ve Belediyelerin
Katkis1

Diger ( Okul Aile
Birlikleri)

70.000,00TL

70.000,00TL

80.000,00TL

90.000,00 TL

100.000.00TL

410.000,000

TOPLAM

150.000,00TL

160.000,00TL

180.000,00TL

210.000,00 TL

240.000,00 TL

950.000,00TL

5.1ZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Tablo 32: Maliyetlendirme Tablosu
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Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir
hedefler saptama, performanslarini 6énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaci ile yapilmaktadir. Bu kapsamda Sehit Seckin Cil Anaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte
varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallar1 ve yonetim
bicimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’in ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve
isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-
O0gretmen memnuniyetin aratilmasi iizerine ¢aligsmalar yapilacak ve yiiriitiilecek ¢alismalar1 izleme siireci baslayacaktir. Stratejik Planin
uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek ve
calismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na
verilmistir. Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip gerceklestirilmedigini ve
beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalari, 5 yillik
stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve
politikalar, gerceklesmeler konusundaki aciklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri igeren raporlar sorumlu birimler
tarafindan hazirlanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu
olduklart gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari,
varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri okul miidiirii bagskanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.
Izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece ortiistiigiinii;

*  Ne yaptik?

*  Basardigimizi nasil anlariz?

*  Uygulama ne kadar etkili oluyor?
*  Neler degistirilmelidir?

*  Gozden kacan unsurlar var midir?
Sorularmi da dikkate alarak bir rapor halinde Stratejik Planlama Ust Kurulu’na sunacaktir. Stratejik Planlama Ust Kurulu’ndan, gelen
raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici
onlemeler alinacaktir. Sehit Segkin Cil Anaokulu performans degerlendirme kavramu statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil
de, dinamik bir siire¢ olarak ele alinacak, ¢alisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaglayan ve konuya daha
genis acidan yaklasan bir sistem olarak degerlendirilecektir. Sehit Seckin Cil Anaokulu performansi; “Stratejik amag¢ ve hedeflerine,
belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulasildigi, performansin siirekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi
aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan islerin belirlenen amaglara ve okulun
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performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden herhangi
bir sapma var m1?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dlciilecektir.
Sehit Seckin Cil Anaokulu’nda stratejik planin izlenmesi ve gézden gecirilmesi su sekilde gerceklestirilecektir:

*

*

Stratejik plan amag ve hedeflerinin ger¢eklesme diizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

Sehit Segkin Cil Anaokulu stratejik planinin gergeklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip
zamaninda miidahale edilebilmesi; gelismelerin saglikli bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢aligmalar1 igceren
“faaliyet raporlar1” hazirlanacaktir.

Boylece kurumsal performansin 6l¢iilmesine olanak taniacaktir. Performans hedeflerine ulasmak i¢in kullanilan yontem ile
yiiriitiilen ¢aligmalarin ve bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi saglanacaktir.

Izleme raporlar1 da gdz 6niinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgiilmesi, belirlenen amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

Sehit Seckin Cil Anaokulu izleme ve degerlendirme ¢alismalar ile ilgili faaliyet raporunu Haziran ayinda Etimesgut ilce MEM’e
sunacaktir.

Haziran ay1 verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarin belirleyip ¢6ziim gelistirmede bir sonraki yilin
calismalarina rehberlik edecektir

izleme Degerlendirme | Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Aciklamasi Zaman
Donemi Zamam Kapsami
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Okulun/kurumu Birinci
Izleme Degerlendirme
Do6nemi

Her yilin Aralik ay1
igerisinde

1.0kulun/kurumun  Strateji ~ Gelistirmeden  sorumlu  birimi  tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden ama¢ ve hedef performans gostergelerinin
gergeklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
ekibine verilerin sunulmasi

2..Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve
hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi

3.Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve Stratejik Plan Ust
Kuruluna tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢Oziim Onerilerini igeren
raporun hazirlanmasi

4.Stratejik Plan Ust Kuruluna tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasilmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi

Temmuz/Aralik
donemi

Okulun/kurumun Ikinci
Izleme Degerlendirme
Donemi

Her yilin Haziran
ay1 igerisinde

1.0kulun/kurumun  Strateji ~ Gelistirmeden  sorumlu  birimi  tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden ama¢ ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlart hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
ekibine verilerin sunulmast

2.Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve hedeflerin
gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi

3.Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve Stratejik Plan Ust
Kuruluna tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢0ziim Onerilerini igeren
raporun bir sonraki egitim-6gretim doneminde yol gosterici olarak kullanmak {izere
hazirlanmasi

4 Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun Etimesgut
llge MEM’e gonderilmesi

Ocak/Haziran
donemi

Tablo 33: izleme ve Degerlendirme Tablasi
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2024-2028 STRATEJIK GELISTIRME KURULU

Ad1 Soyadi Unvani Imza
Emine OZTURK Miidiir
Sevgi UZUNMAN Miidiir Yardimcisi
Fatma YILDIZ Ogretmen
Betiil UZUNOGLU Ogretmen
Hazel FIDAN Ogretmen
Kiibra Ese AKYUREK Ogretmen
Serap FIDAN Ogretmen
Nur Manolya AKCAKAYA O.A. Birligi Bagkani
Gulshat DEMIRBAS Mubhasip Uye
Cigdem CANKAYA Veli

Tablo 34: Stratejik Gelistirme Kurulu Tablosu
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6. OGRETMEN VELI ANKET ANALIiZ SONUCLARI

OGRETMENLER iCiN g &
2 B
KONU BASLIKLARI oS5  E| B | =% 5 &
— =) : -
=S 2|5 |EEE
£ 5| 5 | 85§ &
[~ I
NO Z g | = - M| A
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3 8 |- - -
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 6 4 |- 1 -
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 8 3 - - -
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik | 8 3 - - -
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 8 2 1 = =
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. 9 2 - - -
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 8 3 - - -
08- | Okulumuz, 68rencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 8 3 - - -
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. - - -
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 5 - - -
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaclari1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir - - 1
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 7 4 - - -
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 8 3 - - -
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 9 2 - - -
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriilir. 8 3 = - -
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 9 2 - - -
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 8 3 - - -

Tablo 35: Ogretmen Anket Tablosu
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o
. . g
VELILER ICIN o B g E =52
X 3 s 7 =4q g
=2 |5 |5 E:E
85 |5 |5 |888
NO KONU BASLIKLARI X 2 . MoN M
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 24 56 14 9 2
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 25 47 20 6 7
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 24 67 11 2 1
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun | 37 53 10 3 2
glivenlik 6nlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 23 56 1 6 1
7
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 28 55 14 4 4
olabilir.
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 38 49 11 4 3
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 27 60 13 3 2
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun 18 48 25 (9] 5
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimeci oluyor.
10- Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda | 20 46 17 181 4
beni iyi bilgilendiriyor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile | 18 52 27 4 4
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden 38 51 7 5 4
memnunum.
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 28 50 15 5 6
veriyor.
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri 22 55 17 6 4
diizenlenir.
15- Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski 23 60 9 10| 3
kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. 33 59 6 4 3
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 30 50 1 11| -
3
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 25 49 17 8 4
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 50 51 1 2 1
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 51 47 2 5 -
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 56 47 1 1 -
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 62 42 1

Tablo 36: Veli Anket Tablosu
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